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Itsetuntemus  
– vahvuudet ja voimavarat 

•  Itsetuntemus – omat voimavarat ja 
vahvuudet 

•  Ratkaisukeskeisyys ja omat tavoiHeet 

•  Usko itseen ja vastuunoHo 

•  Itseanalyysi ja SWOT 



Luennon tavoite ja runko 

“Oppia selkeämmin Medostamaan omat 
vahvuudet – sekä  pohMa niiden Metoista 
käyHöä” 

•  Osa 1: Mitä itsetuntemus on? Miten kehitän 
itsetuntemustani? 

•  Osa 2: Itsensä johtamisen perusteet. 
Vahvuudet ja tavoiHeet. Mitä hyötyä on 
itsensä johtamisesta? 



“Pieniä” kysymyksiä 

•  Kuka minä olen? 

•  Mitä minä haluan? 

•  Miten voin saavuHaa sen? 



ITSETUNTEMUS 



Itsetuntemus 

•  Itsetuntemus on henkilökohtaisen kasvun ja 
kehiHymisen perusta 

•  Itsetuntemus luo pohjan itsensä 
johtamiselle 

•  Itsetuntemus luo myös edellytykset 
ymmärtää muita (empaMakyky) 

•  Ja: Itsetuntemus rakentaa ihmisten 
johtamisen taitoa 



Ajatusleikki: Minä Oy 

•  Jos “Minä” olisin yritys... 

•  Ja sillä olisi rakenne... 

•  Miten yrityksesi eri osat toimivat 
–  Keho 

–  Ajatukset 
–  Tunteet 



Minä Oy - Rakenne 



Minä Oy 

•  Miten kuvailisit yrityksesi 
–  Mission – tehtävän 

–  Vision – tavoiHeen 
–  Strategian – tavan saavuHaa 

tavoite 



ÄRSYKE REAKTIO 

OMA 
KARTTA 

REAGOINTI 

Tunteiden dynamiikka: Ärsykkeestä 
reagoinMin 



Henkilökohtaiset ajaHelu‐ ja 
moMvaaMotyylit 

•  Sisäinen – ulkoinen 

•  Pois ‐ kohM 

•  Vaihtoehdot – meneHelytavat 

•  Samanlaisuus ‐erilaisuus 

•  Yksityiskohdat – kokonaisuus 



Miten itsetuntemusta kehitetään? 

•  Kyky tarkkailla itseään – itsereflekMo – on 
itsetuntemuksen perustaito 

•  Hyvin johtajien tunnuspiirteenä on 
kehiHynyt kyky itsereflekMoon (Pen\ 
Sydänmaanlakka) 

•  Itsereflek8o merkitsee kykyä tarkkailla 
itseään 8lanteiden ja tunteiden keskellä 



ITSENSÄ JOHTAMINEN 



Itsensä johtamisen painopisteet 

•  Omien vahvuuksien Medostaminen ja 
hyödyntäminen 

•  Selkeiden omien tavoiDeiden aseHaminen 
ja niiden työstäminen 



Vahvuudet 
S – Vahvuudet O - Mahdollisuudet 

W – Heikkoudet T - Uhkatekijät 



Vahvuuksiin keskiHyminen 

•  Mitä vahvuus‐ajaHelu merkitsee 

•  Vahvuudet ja heikkoudet kulHuurissamme 

•  Vahvuudet ja kilpailukyky 

•  Miten meistä voi tulla vahvuuksien 
metsästäjiä! 



TavoiHeet ja ratkaisut 

•  Pois ja kohM ajaHelutyyli 

•  Ongelmakeskeinen ja ratkaisukeskeinen 
ajaHelutapa 

•  Ratkaisukeskeisen ja tavoiHeellisen 
ajaHelun voima 

•  Vahvuuksien ja ratkaisujen etsiminen 
voimatekijänä 



Hyvä tavoite on 

•  PosiMivinen – “kohM” 

•  Omasta toiminnasta kiinni 

•  TarkasM ja monipuolisesM kuvailtu 

•  RisMriidaton 

•  Hyvin muotoiltu tavoite on helpompi 
saavuHaa 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